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OGGETTO: Avviso pubblico di selezione, per I'affidamento dell’incarico di Medico Competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art.18, comma 1, lett. a) del D.lgs. n. 81/2008, cosi come
modificato ed integrato dal D.lgs. n. 106/2009 e del D.lgs. n. 165/2001, a personale interno
all'lstituzione Scolastica o, in subordine, a personale interno ad altra amministrazione pubblica, in
regime di collaborazione plurima o, in subordine, come esperto esterno con contratto di lavoro
autonomo, per il biennio 2026/2028.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lart. 18 c. 1, lett. a e I'art. 41 del D.Igs. n. 81/2008 e successivo D.lgs. 106/2009, i quali
stabiliscono, tra gli obblighi, del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO Vart. 43, comma 3, del D. |. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la
facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti esterni per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO I'art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
Collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche “e ss.mm.ii. art.7, cc 6 e segg.;

VISTO che il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo (D.). 832 del 29.09.2008)
prevede che, in assenza di personale della Scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico-professionali,
disponibile a svolgere tale compito, I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

CONSIDERATO che il precedente contratto di incarico Medico Competente risulta essere scaduto;

RILEVATA la necessita di individuare un soggetto a cui attribuire l'incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria, di cui al D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm. ii., per i plessi dell'Istituto;
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VISTO il D.I. n 129/2018 (in particolare gli artt. 43, 44 e 45) che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera professionale con esperti esterni per particolari attivita;

VISTO [I'art. 45, comma 2, lettera h) del D.I. 129/2018 che definisce e disciplina le procedure, le
modalita, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente Scolastico;

VERIFICATO che non esiste tra il personale dell’lstituto una figura professionale in possesso di
specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di medico competente;

VISTO che le Amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio hanno la possibilita di conferire incarichi
individuali ad esperti di comprovata esperienza, attraverso contratti di lavoro autonomo di natura
professionale;

VISTA la propria decisione prot. n. 4987/2026 del 13/03/2026 per I'avvio della procedura di selezione
per la figura di Medico Competente per il biennio 2026/2028;

EMANA

Il seguente avviso di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera, di
durata biennale, periodo 2026/2028, a partire dalla data di stipula del contratto in qualita di
Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all'interno dell’lstituto IPALBTUR
“Giovanni Trecroci” di Villa San Giovanni (RC), prevista dal D.lgs. 81/2008, cosi come modificato
dal D.Igs. n. 106/2009.

ART. 1 — OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico prevede la nomina din. 1 (UNO) Medico Competente, il quale, ai sensi del D.lgs. 81/2008,
cosi come modificato dal D. lgs n. 106/2009, collabora alla valutazione dei rischi ed effettua la
sorveglianza sanitaria, a tutela dello stato di salute e della sicurezza dei lavoratori della presente
istituzione scolastica, ubicata in Via A. De Gasperi snc, Loc. Bottaro ~ Villa San Giovanni (RC); a tal fine
si rappresenta la seguente consistenza numerica indicativa:

n. 1 Dirigente Scolastico;

n. 14 Collaboratori scolastici;

n. 7 Assistenti amministrativi;

n. 10 Assistenti tecnici;

n.1 Direttore Servizi Generali Amministrativi;
n. 127 Docenti;

n. 1 Docente utilizzato in altri compiti;

n. 581 Student;

ART. 2 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Il Medico Competente incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questo Istituto,
dovra svolgere i compiti previsti nel D. Lgs n. 81/2008, agli artt. 25, 29 comma 1), 39, 40, 41 e 42, e



qualsiasi attivita che tale decreto pone a carico del medico competente.
In particolare, dovra provvedere all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico:

a.  Collaborare con il datore dilavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso; Collaborare inoltre alla attuazione
e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della
responsabilita sociale;
b. programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D.lgs. 81/2008
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici;
c. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella dovra essere conservata
con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di
custodia concordato al momento della nomina del medico competente;

d. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in

suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e

con salvaguardia del segreto professionale;

e. consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria

e dirischio e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;

f. inviare all'INAIL esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi

previsti dal D.Igs. n, 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di

cui al D.gs. n. 196/2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati personali) e

successivo G.D.P.R. n, 679/2016;

g. fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivitd che comporta I'esposizione a tali
agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

h. informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 del Digs n. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione
sanitaria;

i. comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.lgs. 81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle
misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

j. visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno sulla base della cadenza stabilita nel
documento di valutazione dei rischi;



k. partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
I trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno successivo
all'anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai dati aggregati
sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni
dell'allegato 3B del D.lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziano le differenze di genere;
m.  predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuare
nel corso dell’anno;
n. stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;
0. programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;
p. stesura relazione sanitaria annuale;
q. partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei rischi di cui all’art.28 del D.
lgs. 81/2008;
r. partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che
periodiche (qualora venissero riscontrate specifiche necessita);

ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

I candidati che intendono partecipare alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di
Medico competente (M.C.), dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo
per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti comuni a tutte le
procedure:

Requisiti comuni:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l'interdizione
dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

d) non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Requisiti specifici:
Per partecipare alla selezione sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

1. laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione;

2. possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del tavoro;
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

3. iscrizione nell’elenco nazionale dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche sociali (D.M. 4 marzo 2009);



Inoltre, il medico che fornisce la consulenza di medico competente ¢ obbligato a tenersi
costantemente aggiornato, non solo per cio che é strettamente legato alla professione medica ma
anche rispetto alla giurisprudenza che regolamenta la sicurezza sul lavoro.

L'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti richiesti.

Art. 4 ~ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare all’Avviso pubblico, gli interessati devono far pervenire domanda redatta in carta
semplice secondo il modello allegato (All.1), al presente awviso, a questa Amministrazione,
debitamente sottoscritta, con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un
valido documento di riconoscimento, entrambi sottoscritti, entro il termine perentorio delle ore
12:00 del giorno 17 aprile 2026, in una delle seguenti modalita:

1. consegna a mano, in busta chiusa, riportante all’esterno la dicitura: “Domanda per incarico di
Medico competente - Avviso pubblico di selezione M.C.-”, all'Ufficio Protocollo dell'lstituzione
Scolastica, sita in Via A. De Gasperi snc , Loc. Bottaro — Villa San Giovanni (RC); si rammenta per
quanto riguarda la consegna a mano presso gli Uffici di segreteria, che in tale periodo questi ultimi
rispetteranno gli orari di ricevimento del pubblico nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore
10.30 alle ore 12.00, nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 16.00 alle ore 17.00 esclusi i giorni
festivi e prefestivi;

2. invio a mezzo posta elettronica certificata, con I'indicazione nell’oggetto della dicitura “Avviso
pubblico selezione medico competente”. L'indirizzo di posta elettronica certificata ¢ il seguente:
rcerh 100001 @pec.istruzione.it;

3. il recapito della domanda di partecipazione rimane ad esclusivo rischio del mittente; ove, per
qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile. Questo Ufficio & esonerato da
ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori di recapito;

4. la domanda pervenuta non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra;

5. le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti dell’Ufficio;

6. le domande redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente Avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
dall’Avviso;

7. I’'Ufficio si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché ritenuta congrua, conveniente e pienamente rispondente alle esigenze
di questo Ufficio;



8. I'istanza dovra contenere:

- allegato 1: domanda di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di
identita in corso di validita;

- allegato 2: dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente Avviso;

- allegato 3: modello di presentazione dell’offerta tecnica compilata dall’'interessato;

- allegato 4: modello di presentazione dell’offerta economica compilata dall'interessato;

- curriculum vitae in formato europeo da cui risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Igs. n. 81/2008. In caso di
partecipazione all’Avviso di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di medico
competente;

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra durata biennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e non potra
essere tacitamente rinnovato, cosi come previsto dall’art. 23 legge n.62/2005).

ART. 6 - AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

Decorsi i termini per la presentazione delle candidature, il Dirigente Scolastico, eventualmente
supportato da apposita commissione, procedera alla loro valutazione.

A pena di esclusione, non saranno ammesse offerte in aumento rispetto all'importo presunto di spesa
a base di gara. L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa e avverra anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o
compatibile con le disponibilita economiche dell'lstituto. Questa istituzione scolastica si riserva il
diritto di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta verra giudicata conveniente o idonea in
relazione all'oggetto del contratto.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua
pubblicazione.

Decorso tale termine si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva all’albo on-line del
sito web istituzionale: www.ipalbturvillasangiovanni.edu.it,

La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validita
del contratto, secondo l'ordine della graduatoria stessa.
| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell'aggiudicazione, saranno i seguenti:

Requisiti formativi/professionali — massimo 70 punti cosi suddivisi:

- Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre materie
indicate dall'art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e ss.mm.ii con valutazione o esame finale: punti
1 per ogni corso fino ad un massimo di 5 punti;

- Attivita di docenza in corsi di formazione per lavoratori attinenti alla medicina del lavoro o alle
altre materie indicate dall'art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, con esclusione di quelli relativi
all'art. 25, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/2008 (attivita formative per conto del datore di lavoro),
punti 1 per ogni docenza fino ad un massimo di 5 punti;



- Esperienze lavorative ed incarichi eseguiti nel corso della propria attivita professionale di
medico di medicina del lavoro o delle altre specializzazioni indicate dall'art. 38, comma 1, del D. Lgs.
81/2008, non rientranti nella figura di Medico Competente. Di ogni esperienza/incarico segnalata/o
dovranno essere fornite le seguenti informazioni: committente, localita, data di inizio e termine
dell'incarico, Valutazione: per ogni esperienza professionale/incarico punti 1 per ogni anno o frazione
di anno superiore a sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;
- Esperienze professionali presso Pubbliche Amministrazioni e/o aziende pubbliche e/o private,
in qualita di Medico Competente nominato ai sensi del D. L. vo 626/1994 e D.lgs. 81/2008. Di ogni
esperienza professionale segnalata dovranno essere fornite le seguenti informazioni: committente,
localita, data diinizio e termine dell'incarico. Valutazione: punti 1 per ogni incarico, fino a un massimo
di 20 punti;

Esperienze professionali in qualita di Medico competente presso istituzioni scolastiche: punti
3 per ogni incarico fino a un massimo di 30 punti.

Offerta economica — massimi punti 30 cosi suddivisi:
a) 10 punti per il compenso annuale;
b) 20 punti per il costo di ogni singola visita;

a) In riferimento all'importo richiesto per l'incarico annuale, all'offerta economica pii bassa saranno
attribuiti 10 punti, alle altre offerte i punti saranno attribuiti con la seguente formula: 10 x offerta
economica piu bassa / offerta economica in esame.
b) In riferimento all'importo richiesto per le visite mediche periodiche, saranno attribuiti punti 20
all'offerta piu bassa, alle altre offerte i punti saranno attribuiti con la seguente formula: 20 x offerta
economica piu bassa / offerta economica in esame.

| punteggi ottenuti (a) + (b) sommati, determineranno il punteggio totale per I'offerta economica
(max 30 punti).

Totale punteggio Complessivo = Totale punti Offerta Tecnica + Totale punti Offerta Economica.

L'incarico verra assegnato al professionista o alla ditta che avra totalizzato il punteggio piu alto
ricavato dalla sommatoria dei punti attribuiti. A parita di punteggio la Commissione di valutazione
procedera alla scelta mediante sorteggio.

ART. 7 - COMPENSO

Il compenso massimo contrattuale di base, spettante per le prestazioni di cui all'art. 2 del presente
awviso, ad esclusione delle prestazioni di seguito indicate & stabilito in € 1000,00 (euro mille/00) per
durata biennale e sara liquidato in un'unica soluzione, a fine prestazione, previa presentazione diuna
analitica relazione relativa alle prestazioni eseguite, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura
emessa in formato elettronico, codice univoco UFIRIB, previo accertamento della regolarita
contributiva (DURC);

- Costo lordo omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa per visita medica periodica e/o
lavoratore fragile, importo massimo € 35,00;

In caso di cessazione della funzione per qualsiasi causa, il compenso dovuto sara liquidato in rapporto
alla frazione temporale in cui I'attivita & stata resa. Non sono previsti rimborsi di spese di viaggio,
vitto e alloggio.



Il compenso lordo & omnicomprensivo di ogni ritenuta fiscale/previdenziale prevista per legge
(IVA, IRPEF, IRAP, cassa di previdenza).

Qualora il Medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali,
l'istituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente 'incarico con effetto immediato.

ART. 8 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la procedura nel caso in cui
nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze ed alla disponibilita
economica dell'istituto. La valutazione e selezione delle candidature pervenute entro il termine
previsto, saranno effettuate da una Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico e nominata
successivamente alla scadenza dell'avviso, la quale provvedera a comparare i curricula e i titoli
dichiarati secondo i parametri riportati nel presente avviso. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto della
selezione operata dalla Commissione elaborera una graduatoria resa pubblica mediante affissione
all’albo on-line della scuola. L'incarico di Medico Competente sara attribuito anche in presenza di una
sola candidatura valida. L'aggiudicazione della presente procedura deve ritenersi immediatamente
vincolante per l'aggiudicatario, mentre I'lstituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e
stipula del contratto di prestazione d'opera professionale. Nel caso I'aggiudicazione avvenga in favore
di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica, questi dovranno essere debitamente
autorizzati e la stipulazione del contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione, ai sensi
dell’art. 53 del D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. L'Istituzione scolastica, previa verifica che
I'aggiudicatario risulti iscritto nell'elenco nazionale dei medici competenti tenuto presso I'Ufficio 4
della Direzione Generale della prevenzione sanitaria in base al Decreto dirigenziale 4 marzo 2009,

potra procedere all'affidamento dell’incarico.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE
La graduatoria dei candidati sara pubblicata all'Albo on line dell'lstituto e nella sezione dedicata di
amministrazione trasparenza del nostro sito web.

ART. 10 ~ TRATTAMENTO DATI PERSONALI

In conformita alle disposizioni del D.Igs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati
personali forniti dai concorrenti per le finalita connesse all’avviso pubblico e per eventuale
successiva stipula del contratto saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali
dell’amministrazione ed in ogni caso per la presente procedura.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizione di legge, la facolta di accedervi.

ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Enza Loiero.

ART. 12 - FORO COMPETENTE

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, e regolato dal Codice Civile. Qualsiasi
controversia e devoluta alla competenza del foro di Reggio Calabria. Per quanto non esplicitamente
previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.



Il presente bando e pubblicato sul sito dell'lstituto, all'Albo on line e nella sezione dedicata di
amministrazione trasparenza del nostro sito web.

ART. 13 - PUBBLICAZIONE AVVISO

[l presente avviso viene reso pubblico mediante:

- Pubblicazione all’Albo della scuola;

- Pubblicazione sul sito web istituzionale: www.ipalbturvillasangiovanni.edu.it.

Allegati da presentare:

1. Allegato 1~ Domanda di partecipazione;

2. Allegato 2 - Dichiarazione sostituiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000;

3. Allegato 3 - Offerta Tecnica;

4. Allegato 4 - Offerta economica;

5. Curriculum vitae in formato europeo.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Enza Loiero
(documento firmato digitalmente)

Codice Ministeriale: RCRH100001 - Codice Fiscale: 80001750803 —~ Codice univoco: UFIRIB
mail: rerh 100001 @istruzione.it pec: rerh100001@pec.istruzione.it
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
dellIPALBTUR “Giovanni Trecroci”
di Villa San Giovanni (RC)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE PER L'ESERCIZIO DELLA
SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL D.LGS N. 81/2008, COSI’ COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL
D.LGS N. 106/2009.

II/1a sottoscritto/a

nato/a a I

e residente in { ) Via

Cap. Codice fiscale

Indirizzo di posta elettronica

In nome proprio o per conto della Ditta/Societa/Studio medico

sito in via ; in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso

pubblico Prot. n. del

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di prestazione d'opera in
qualita di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all'interno dell'istituto IPALBTUR di Villa San

Giovanni (R.C.), prevista dal D.Igs. 81/2008, cosi come modificato dal D.lgs. n. 106/2009.

Luogo e data

Firma

Allegato: Documento di identita

Codice Ministeriale: RCRH100001 — Codice Fiscale: 80001750803 — Codice univoco UFIRIB
mail:rcrh100001@istruzione.it — pec:rcrh100001@pec.istruzione.it
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ALLEGATO 2 ~ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE/ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Al Dirigente Scolastico
dell'lPALBTUR “Giovanni Trecroci”
di Villa San Giovanni {RC)

II/1a sottoscritto/a

nato/a ()i

residente in Via

Cap con domicilio in

in possesso del seguente titolo di studio:

Indirizzo di posta elettronica certificata (pec)

Codice Fiscale e Partita IVA
consapevole, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 445/2000, della

Tel,

responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso
di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pili corrispondenti a verita e consapevole altresi
che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadra dai benefici
periqualila stessa é rilasciata,

DICHIARA
di partecipare alla procedura per l'affidamento dell’incarico di MEDICO COMPETENTE, per 'esercizio della

sorveglianza sanitaria dell'lPALBTUR di Villa San Giovanni (RC) per il periodo di anni 2 (due) a decorrere dalla data
di stipula del contratto, in qualita di (BARRARE CON UNA"X"}:

1 Libero professionista

& Studio associato

1 Aitro (specificare)

Con riferimento ai requisiti di accesso previsti dall’avviso,

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

delle seguenti specializzazioni:

di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di aln.

(1 di esercitare la professione di Docente in Medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica, tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro (indicare materia) presso ‘




di essere iscritto all'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e
delie polistiche sociali con numero diiscrizione a far data dal

i di possedere apposita autorizzazione all'accettazione dell'impiego (barrare solo se interessa);
t1 di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

01 di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

(1 di non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera
professione;

1 di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 679/2016);

r di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di
aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarita contributiva (DURC)
in corso di validita (richiedibile in forma autonoma anche dalla stessa stazione appaltante);

1 di astenersi nel modo pit ampio dal richiedere indennizzi, rimborsi 0 compensi di sorta in merito ai costi
sostenuti per la produzione della documentazione richiesta nella presente procedura di gara;

o di non trovarsi in alcuna condizione di esclusione di cui all'art, 38 primo comma lettera a),b),c)d) del D.1gs.
163/2006;

1 diaccettare senza alcuna riserva tutte le clausole dell'Avviso pubblico di selezione Prot. n.

del :

NB: in caso di partecipazione alla procedura da parte di Societd, si precisa che dovra essere indicato il
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera l'incarico di
Medico Competente. Tutti i titoli dovranno essere posseduti al momento della presentazione della
candidatura.

Tutti i titoli devono essere autocertificati ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data

Timbro e Firma

Codice Ministeriate: RCRH100001 — Codice Fiscale: 80001750803 — Codice univoco UFIRJB
mail:rcrh100001 @istruzione.it — pec:rcrh100001 @pec.istruzione.it
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Allegato 3

OFFERTA TECNICA (Esperienze)

Requisiti formativi/professionalj-- massimo 70 punti

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti
relativi alla medicina del lavoro o alle altre
materie indicate dall'art.38, comma 1, del
D. Lgs. 81/2008, e ss.mm.ii con valutazione
o esame finale: punti 1 per ogni corso fino
ad un massimo di 5 punti;

Attivita di docenza in corsi di formazione
per lavoratori attinenti alla medicina del
lavoro o alle altre materie indicate dall'art,
38, comma 1, del D, Lgs. 81/2008, con
esclusione di gquelli relativi all'art, 25,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/2008
(attivita formative per conto del datore di
lavoro), punti 1 per ogni docenza fino ad un
massimo di 5 punti;

Esperienze lavorative ed incarichi eseguiti
nel  corso della  propria  atlivita
professionale di medico di medicina del
lavoro o delle altre specializzazioni indicate
dall'art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008,
non rientranti nella figura di Medico
Competente. Di ogni esperienza/incarico
segnalata/o dovranno essere fornite le
seguenti  informazioni:  committente,
localita, data di inizio e termine
dell'incarico.  Valutazione: per  ogni
" esperienza professionale/incarico punti 1
per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

descrizione

Al Dirigente Scolastico
dell'lPALBTUR “Giovanni Trecroci”
di Villa San GIOVANNI {RC)

autovalutazione

Valutazione

a cura della
commi‘ss‘ione




Esperienze professionali presso
_ pubbliche Amministrazioni e/o aziende
pubbliche e/o private, in qualitd di
Medico Competente nominato ai sensi
del D.lgvo 626/1994 e D.lgs. 81/2008.
DI ogni  esperienza professionale
segnalata dovranno essere fornite le
seguenti informazioni: committente,
localita, data di inizio e termine
dell'incarico. Valutazione: per ogni
incarico punti 1 per ogni incarico fino a
un massimo di 20 punti;

Esperienze professionali in qualitd di
Medico competente presso istituzioni
scolastiche: punti 3 per ogni incarico
fino a un massimo di 30 punti,

TOTALE

Luogo e data

Firma

Codice Ministeriale: RCRH100001 — Codice Fiscale: 80001750803 — Codice univoco UFIRIB
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Allegato 4

(‘)FF‘ERTA ECONO!\/IIC/»\ massimo punti BQ

a) incarico annuale medico
competente comprensivo di relazione
annuale, partecipazione alla riunione
periodica, sopralluoghi e consulenze
varie(fino a un massimo di 10 punti)

b} visita per accertamento sanitario
preventivo/periodico, comprensiva di
eventuali esami strumentali, con
istituzione ed aggiornamento della
cartella sanitaria e di rischio e

~ certificato diidoneita lavorativa alla
mansione specifica o eventuale altra
certificazione

(fino a un massino di 20 punti)

TOTALE

OFFERTA ECONOMICA

Costo per visita:

In lettere

Al Dirigente Scolastico
dell'lPALBTUR “Giovanni Trecroci”
di Villa San GIOVANNI (RC)

IMPORTO VALUTAZIONE
MASSIMO PER IL. a cura della
BIENNIQ commissione
1000,00 €
35,00 € /cad.

(a) In riferimento all'importo richiesto per l'incarico annuale, all'offerta economica piti bassa saranno attribuiti 10
punti, alle altre offerte i punti saranno attribuiti con la seguente formula: 10 x offerta economica pili bassa /

offerta economica in esame,

(b) In riferimento all'importo richiesto per le visite mediche periodiche saranno attribuiti punti 20 all'offerta pit
bassa, alle altre offerte i punti saranno attribuiti con la seguente formula: 20 x offerta economica pil bassa /

offerta economica in esame.

| punteggi ottenuti (a)+(b), sommati, determineranno il punteggio totale per I'offerta economica.

Luogo e data

Firma

Codice Ministeriale: RCRH100001 - Codice Fiscale: 80001750803 — Codice univoco:
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