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\“ii,r"" Provincia di Reggio Calabria AI Ministero de"a Salute
. Al Presidente della Regione Calabria
Prot. n.000740 P Eﬂ_ﬂ Al Presidente del Consiglio Regionale Calabria
del 05/03/2026 [&] Al Dipartimento Tutela della Salute Regione Calabria

All’Azienda Zero Calabria
pc

FNOMCeO

OMCeO della Calabria

OGGETTO: Proposta dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Reggio Calabria alla Regione Calabria

Premessa

La sanita calabrese € in sofferenza per una cronicizzata carenza di medici, carenza di
strutture adeguate, disparita contrattuali, mancanza di percorsi formativi stabili e difficolta
strutturali, che compromettono [lattrattivita del territorio nei confronti dei giovani
professionisti. Questa situazione & confermata anche da valutazioni istituzionali da parte del
governo regionale su deficit di personale medico e difficolta di reclutamento su tutto il
territorio regionale.

A) Reclutamento e Stabilizzazione dei Medici
Obiettivi

* Ridurre la carenza strutturale di medici specialisti, di famiglia e ospedalieri.
* Favorire I'ingresso stabile nel sistema sanitario regionale dei giovani medici neo-laureati
e neo-specialisti.

Proposte

1. Assunzione immediata presso le strutture ospedaliere di medici neolaureati tramite avviso
pubblico a tempo determinato, con la garanzia del passaggio a tempo indeterminato una
volta acquisita la specializzazione nella branca specialistica in cui sono stati
temporaneamente assunti. Nei servizi di guardia, nei reparti medici e chirurgici a bassa
intensita e nelle unita operative di pronto soccorso, non & necessario che i medici siano
specialisti.

2. Accesso facilitato alla specializzazione dei medici neolaureati nel’ambito specialistico in
cui sono gia stati assunti a tempo determinato, presso Strutture sanitarie accreditate come
rete formativa, anche oltre i vincoli numerici nazionali, dal momento che non costituiscono
alcun aggravio di spesa per lo Stato in quanto, essendo gia dipendenti, non devono usufruire
delle borse di studio universitarie.
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3. Apertura concorsi straordinari su base regionale e provinciale per tutte le specializzazioni
carenti, con procedure accelerate e trasparenti.

4. Costituzione di un albo regionale dei medici specializzandi disponibili al lavoro, da
collegare agli strumenti di reclutamento, sottoforma di manifestazione d’interesse, come ai
tempi del covid.

5. Interlocuzione istituzionale con Governo e Ministero della Salute per deroghe normative
mirate laddove necessario alla copertura di specifiche figure professionali.

6. Assunzioni fuori dal budget prefissato, ma legato ai bisogni di salute dei cittadini.

7. Copertura in tempi celeri di tutti i posti apicali vacanti, attribuendo gli incarichi a figure
professionali di riconosciuto valore che possano garantire un'attivitd formativa ed
assistenziale di alto spessore.

B) Attrarre e Trattenere i Medici
Obiettivi

* Rendere la Calabria una regione attrattiva per medici, evitando I'esodo di professionisti.
+ Superare gli squilibri retributivi e organizzativi.

Proposte

1. Incentivi economici diretti per medici che prestano servizio in strutture calabresi (ospedali,
emergenza urgenza, distretti), che potrebbero essere rappresentate anche da una forma di
tassazione ridotta sui compensi o da altre forme di premialita.

2. Cercare di creare una uniformita dei contratti tra medici ospedalieri, specialisti
ambulatoriali e medici di famiglia, riducendo disparita di trattamento economico e relativa
competizione, che determinano il depauperamento del personale ospedaliero.

3. Incentivi per chi si specializza in branche critiche in cui ¢’é maggiore carenza di personale
sanitario.

4. Valorizzazione dell'attivita libero-professionale intramoenia allargata anche in strutture
private accreditate, in modo compatibile con I'attivita istituzionale, che abbiano il duplice
obiettivo di incentivare la soddisfazione professionale e la riduzione delle liste d’attesa.

5. Rapido riconoscimento giuridico ed economico delle progressioni di carriera, vincolando
la premialita della performance amministrativa alla promulgazione degli atti aziendali
aggiornati, all'affidamento degli incarichi previsti dal contratto collettivo nazionale.
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6. Creare servizi allinterno delle Strutture ospedaliere, tipo mense, asili nido, adeguati
servizi di trasporto per medici e pazienti.

7. Monitorare il funzionamento degli uffici amministrativi, per semplificare e migliorare il
rapporto tra dipendente e amministrazione.

8. Uniformare ai livelli piu alti le variabili aziendali tra gli ospedali regionali distinguendole in
due categorie HUB e SPOKE.

9. Rafforzare e garantire la sicurezza degli operatori sanitari contro le aggressioni
nell'ambiente di lavoro.
C) Formazione Professionale e Tutoraggio
Obiettivi

« Favorire la formazione continua dei medici e garantire competenze avanzate sul
territorio.

 Creare percorsi di formazione che integrino ospedale e territorio.

Proposte

1. Programmi di aggiornamento e tutoraggio strutturati, da svolgere a livello regionale
attraverso partner pubblici e privati.

2. Finanziamento di percorsi formativi e di alta specializzazione per il personale individuato
dalle singole Unita Operative (corsi specialistici, tecnici avanzati, simulazione clinica, ecc.).

3. Convenzioni con centri terzi accreditati (nazionali/internazionali) per scambi formativi e
approfondimenti tecnici, qualora necessari.

4. Maggiore integrazione dei medici specialisti nei percorsi didattici e assistenziali degli
ospedali.

D) Potenziamento dell’Organizzazione Territoriale e Integrazione Ospedale-Territorio
e pubblico privato

Obiettivi

* Migliorare la continuita assistenziale e ridurre la frammentazione dell’'offerta sanitaria.
+ Rafforzare i servizi territoriali con diagnostica e specialistica di secondo livello.
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Proposte
1. Potenziare le AFT aperte H16 e studiare progressivamente la copertura H24.

2. Ridurre e razionalizzare le guardie mediche, integrandole in nuovi e piu efficienti servizi
territoriali.

3. Attrezzare almeno un poliambulatorio per distretto con diagnostica di secondo livello.

4. |stituire e attivare Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) unici e omogenei
per tutto il territorio, con integrazione ospedale—territorio, attenzionando pazienti fragili,
anziani, cure palliative, umanizzazione delle cure come “assistenza alla persona”.

5. Implementare strumenti digitali e sistemi di prenotazione e gestione delle liste d’attesa
nei poliambulatori.

6. Realizzare fascicolo elettronico e telemedicina.

7. Creare un sistema integrato che metta al centro il paziente, con potenziamento
dell'assistenza domiciliare, con l'obiettivo di non sovraccaricare gli ospedali di casi gestibili
a domicilio (ospedale a casa).

8. Integrazione efficace tra strutture pubbliche e private, con ['obiettivo di ridurre
'emigrazione sanitaria, vincolando la partecipazione a progetti di screening e bandi
regionali, al collegamento con strutture pubbliche regionali e non con centri extra regionali,
tranne che nei casi di comprovata carenza regionale, come ambito pediatrico. Integrazione
ospedale - territorio - strutture private in pdta, coordinate da unita operative funzionali
interdipartimentali.

9. Attivitda ambulatoriali ospedaliere integrate dagli specialisti ambulatoriali del territorio.
E) Governance Sanitaria e Atti Amministrativi
Obiettivi
* Garantire trasparenza, efficienza e programmazione nell'uso delle risorse umane e
tecnologiche.

«  Creare condizioni amministrative favorevoli per una gestione efficace del servizio
sanitario.
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Proposte

1. Aggiornamento immediato dell'atto aziendale, del fabbisogno di personale e dei
regolamenti interni.

2. Legare la conferma dei manager sanitari e dei direttori generali al pieno rispetto delle
scadenze amministrative obbligatorie ed alla satisfaction da parte dei pazienti per la tutela
della salute pubblica.

3. Costituzione di due tavoli tecnici permanenti: uno Regionale, tra Dipartimento della Salute
e Ordini provinciali dei Medici e degli Odontoiatri della Calabria, ed uno Provinciale, tra
Ordine dei Medici e Istituzioni Sanitarie Locali competenti per monitorare fabbisogni e
proposte.

4. Analisi e revisione dell’'ultimo decreto regionale sugli accreditamenti privati con eventuali
proposte migliorative.

5. Razionalizzare le risorse umane e materiali, allinsegna della semplificazione
amministrativa e della formazione di aziende ospedaliere e sanitarie territoriali,
caratterizzate da omogeneita di obiettivi e caratteristiche organizzative.

F) Sviluppo Strutturale delle Strutture di Cura

Obiettivi

* Creare ambienti di lavoro moderni, sicuri ed efficienti.
« Offrire servizi sanitari qualificati su tutto il territorio regionale.

Proposte

1. Potenziamento tecnologico delle apparecchiature diagnostiche e terapeutiche nei
nosocomi e nei poliambulatori che consentano agli operatori di lavorare con soddisfazione
professionale ed al passo con i tempi.

2. Clinicizzazione degli ospedali hub con presidio di specializzandi.

3. Rendere le strutture ospedaliere e territoriali dignitose e confortevolr per 'accoglienza dei
pazienti e la tranquillita degli operatori.

4. Incentivi per I'aggiornamento continuo e I'innovazione tecnologica.

5. Sviluppo di accordi con centri di eccellenza per la formazione e I'erogazione di prestazioni
avanzate, ove carenti territorialmente.
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G) Cooperazione con Istituzioni e Universita

Obiettivi
*  Favorire lo sviluppo di un ecosistema sanitario regionale robusto e allineato ai
fabbisogni.

Proposte

1. Promuovere la creazione di una Facolta di Medicina a Reggio Calabria, per trattenere i
giovani talenti e attrarre studenti da altre aree.

2. Sostenere accordi di collaborazione clinica e formativa con istituzioni di eccellenza
nazionali e internazionali.

3. Inserire nelle politiche regionali la partecipazione attiva degli Ordini medici nel processo
decisionale della sanita pubblica.

Conclusione

Questa proposta rappresenta una visione organica e realistica per il rilancio della sanita
calabrese, costruita sulla base dell’esperienza quotidiana dei professionisti e delle criticita
evidenziate dalle autorita sanitarie e sociali. Essa va presentata e discussa in sede regionale
per promuovere decisioni concrete, sostenibili e condivise, fermo restando che emerge la
necessita di urgenti e consistenti mvestlm/el;m qcpnomim per la sanita.
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