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AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER CURRICULA VOLTA ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO RISTRETTO (C.D.
SHORT LIST) SUDDIVISO IN N. 4 SEZIONI DI PERSONALE SANITARIO Al FINI DELLO
SVOLGIMENTO DELLE RELATIVE MANSIONI PRESSO LO STABILIMENTO TERMALE FONTI S.ELIA
- GALATRO (RC)

IL RESPONSABILE

VISTA la Determinazione dell’Amministratore Unico n. 09-2023 del 05-05-2023 “Avviso pubblico
di selezione per curricula volta alla formazione di un elenco ristretto (c.d. short list) suddiviso in n.
4 sezioni di personale sanitario ai fini dello svolgimento delle relative mansioni presso lo
stabilimento termale Fonti S. Elia — Galatro (RC)”

VISTO Il Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento di
personale, approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 03-2023 del 28.02.2023
e con approvazione da parte dell’Assemblea dei Soci di Terme di Galatro S.r.l. in data
03.03.2023, liberamente consultabile sul sito internet della Societa alla pagina
“Amministrazione Trasparente”, URL: www.letermedigalatro.it,

CONSIDERATO che ¢ intenzione di questa Societa Pubblica costituire un elenco ristretto di
personale sanitario per I'affidamento dei relativi incarichi professionali,

RENDE NOTO

Art. 1 — Requisiti
requisiti di carattere specifico ovvero di essere in possesso:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in base al Settore;
- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;
- lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
- Maturata esperienza di almeno sei mesi;
- Disponibilita al lavoro su turni;

| candidati dovranno, inoltre, dichiarare di possedere i seguenti requisiti di carattere generale:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

e non essere stati destituiti, dispensati, licenziati dall'impegno presso una pubblica
amministrazione;


http://www.letermedigalatro.it/
http://www.letermedigalatro.it/
http://www.comune.galatro.rc.it/
http://www.comune.galatro.rc.it/

e assenza di contenziosi in corso con la Societa Terme di Galatro Srl

e assenza di cause di esclusione stabilite dall'art. 38 del D.L.vo n. 163 del 12.04.2006,
ss.mm.ii.

e diessere in regime di compatibilita con il S.S.N. ai sensi dell’art. 4, comma 7 della legge
n.412/1991 e dell’art. 1, comma 19 della legge n. 662/1996), (cioé non dipendente da
strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e/o professionista convenzionato);

e diaderire al Codice Etico Aziendale (ai sensi del 231/2001) disponibile in
Amministrazione Trasparente-Atti generali.

Art. 2 — Oggetto dell’Avviso

E pubblicato I’Avviso pubblico per la formazione di una short-list composta da quattro sezioni,
finalizzata al conferimento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, per lo svolgimento
delle seguenti attivita:
- Sezione I: composta da n. 2 (due) medici generici;
- Sezione ll: composta da n. 1 (uno) medico specializzato in otorino-laringoiatria;
- Sezione lll: composta da n. 1 (uno) infermiere professionale;
- Sezione IV: composta da n. 1 (uno) medico “competente” specializzato in medicina del
lavoro ovvero in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica.
Uno dei medici di cui alle Sezioni | e Il potra ricoprire il ruolo di Direttore Sanitario.
Art. 3 — Natura degli incarichi
Gli incarichi professionali avranno natura temporanea e avverranno alle seguenti condizioni:
- Prestazione di lavoro prevalentemente personale e senza vincolo di subordinazione;
- Assenza di orario di lavoro predeterminato;
- Non inserimento funzionale nella struttura organizzativa;
- Autonomia organizzativa per il raggiungimento del risultato richiesto

Art. 4 — Presentazione della domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'elenco di cui sopra, redatta in carta semplice, deve essere
indirizzata a: Terme di Galatro Srl e deve pervenire esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo:
termedigalatrosri@pec.it, entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 17.05.2023.

La domanda deve essere redatta seguendo lo schema allegato e ad essa deve acclusa la
seguente documentazione:

1) Accettazione delle condizioni di cui al presente avviso pubblico;

2) Certificato di Laurea;

3) Certificato di Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

4) Certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

5) Curriculum vitae e studiorum (CV) datato e firmato digitalmente;

6) Copia del CV senza dati personali ai fini della pubblicazione in “Amministrazione

Trasparente”;

7) Copia del documento di identita in corso di validita;

8) Dichiarazione di compatibilita con il S.S.N.
La domanda, unitamente alla documentazione richiesta, deve essere sottoscritta dal
professionista interessato e deve essere resa secondo le prescrizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000,
n°® 445 e s.m.i..
Le domande incomplete, indebitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine previsto dal
presente avviso e prive dei requisiti minimi per I'ammissione saranno escluse. Le domande
pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte saranno esaminate da una
apposita Commissione nominata dall’Amministratore Unico Responsabile con apposita
Determinazione.
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La lista completa dei nominativiammessi all'elenco sara approvata con Determinazione
dellAmministratore Unico e resa pubblica con le stesse modalita utilizzate per il presente
avviso.

L'Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle
domande e nei curricula, chiedendo in qualsiasi momento la produzione dei documenti
giustificativi e/o integrativi.

Art. 5 — Valutazione delle domande, attivazione della short-list ed aggiornamento della short
list.

Le domande saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice nominata a tal uopo.

La Commissione proporra I'ammissione alla short list, che sara approvata dal competente
organo della Societa.

La validita della short list & di 3 anni, ma I'aggiornamento avverra a cadenza annuale, essendo
facolta degli interessati di proporre la propria candidatura nel periodo dal 15 dicembre al 15
gennaio di ogni anno. In ogni caso, ciascuno degli ammessi dovra comunicare tempestivamente
il venir meno del proprio interesse o il venire meno dei requisiti per essere iscritti.

La costituzione della short list non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non
prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma individua i
soggetti aventi i requisiti richiesti.

| candidati saranno inseriti nella short list secondo |'ordine cronologico di arrivo delle domande.
L'inserimento negli elenchi non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico
dall'Ente, non sussistendo per quest'ultimo alcun obbligo di avvalersi delle prestazioni degli
iscritti nella lista, né I'obbligo di chiamata nei confronti di tutti i nominativi inseriti.
L'affidamento di un eventuale incarico di collaborazione professionale avverra nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, sulla base
di una valutazione delle domande pervenute.

In casi di particolare rilievo, la Societa si riserva la facolta di nominare un medico ed un perito di
fiducia non inserito nella lista.

Art. 6 — Regolarita.

La Societa si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle informazioni
contenute nella domanda e nel curriculum. Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto disposto dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000. La decadenza pu0 avvenire in qualsiasi momento anche
successivamente al conferimento dell'incarico.

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda stessa in tempi
successivi alla data di scadenza stabilita per I'inoltro delle domande.

Art. 7- Compenso

L'importo del corrispettivo stimato delle prestazioni professionali a base di affidamento della
procedura selettiva sara determinato da apposito disciplinare, redatto su base di presentazioni
libero professionali ai sensi e per gli effetti dell’art 2222 e 2230 del C.C. con la sottoscrizione di
un apposito contratto e disciplinare.

E' facolta dell’Amministratore Unico, procedere alla sostituzione dei professionisti che
dovessero dimettersi anticipatamente rispetto alla scadenza contrattuale.

L'incarico potra essere revocato sia nelle ipotesi previste dal Codice Civile che per inosservanza
delle prescrizioni contenute nella nota di conferimento dell'incarico professionale.

Art. 8 — Durata

La durata del rapporto e parametrata ai mesi di apertura dello stabilimento con decorrenza alla
data di avvio della stagione termale e cessazione del rapporto, inteso come incarico
professionale continuativo, NON OCCASIONALE, per il quale e richiesto il possesso di idonea
posizione fiscale, alla data di chiusura della predetta stagione termale.




Art- 9 — Cancellazione

La cancellazione della Short List degli iscritti avverra in caso di:

- perdita dei requisiti di inserimento;

- accertata grave inadempienza nello svolgimento delle attivita;

- richiesta dell'interessato.

La cancellazione e disposta con provvedimento dell’Amministratore Unico e comunicata al
soggetto entro 30 giorni dalla sua data di adozione.

| soggetti che riportano una qualsiasi variazione (indirizzo, recapiti telefonici, variazione di
ragione sociale, ecc.) sono tenuti a comunicarlo tempestivamente.

Art. 10 — Informativa privacy

Informativa per i lavoratori, i candidati all’instaurazione di rapporti di lavoro, per le persone
fisiche che ricoprono cariche e/o incarichi in azienda (di seguito, Collaboratore) relativa al
trattamento dei dati personali e categorie particolari di dati personali.

L'informativa completa é disponibile sul sito www. letermedigalatro.it/privacy

Art. 11 — Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia allo Statuto. La Societa
Terme di Galatro Srl si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente avviso, senza I'obbligo di comunicare i motivi e senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente awviso e la conseguente presentazione delle candidature non vincolano in alcun
modo Terme di Galatro Srl all'affidamento dell'incarico in oggetto.

Galatro 08.05.2023 L'Ammé@@gﬁe Unico
Dott. Domenico Lione



