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Medici, fermare I'esodo
Proposta alla Regione
dell'Ordine di Reggio

«Assunzione immediata dei neolaureati e copertura
rapida ove serve dei postiapicali, anche fuori budget»

REGGIOCALABRIA

«La sanita calabrese affronta
una fase critica: mancano medi-
ci, strutture adeguatee percorsi
formativi stabili. Laconseguen-
za & chiara: i giovani professio-
nisti scelgono altre regioni e la
Calabria perde talento prezio-
so». Per invertire questa ten-
denza, 1'Ordine dei medici chi-
rurghi e degli odontoiatri della
provincia di Reggio Calabriaha
avanzato alla Regione una pro-
posta che definisce «dettagliata
e realistica, basata sull’espe-
rienza quotidiana dei medici e
sulle criticita riscontrate nelle
struttureregionali».

L’Ordine punta su «assunzio-
ni immediate di medici neolau-
reatiatempodeterminato,conga-
ranzia di stabilizzazioneal conse-
guimento della specializzazione.
Per loro, accesso facilitato
nell'ambitospecialisticoincuiso-
nogiastatiassunti atempo deter-
minato, presso Strutture sanita-
rieaccreditate comerete formati-
va, anche oltre i vincoli numerici
nazionali, dal momento che non
costituiscono alcun aggravio di
spesa per lo Stato in quanto, es-
sendogia dipendenti, non devono
usufruire delle borse di studio
universitarie».

Parallelamente, 1'Ordine reg-
gino propone la copertura rapida
dei posti apicali vacanti con figu-
re di comprovato valore profes-
sionaleeassunzionifuoridalbud-
get prefissato, calibrate sui reali
bisogni deicittadini. «Fondamen-
tale-silegge—éanchel’interlocu-
zioneconilGovernoeilministero
della Salute per deroghe normati-
ve mirate, cosi da colmare caren-
ze professionali strategiche senza
appesantirelaspesastatale».

Secondo I'Ordine «il proble-
manon élamancanza di medici
in Italia, malascarsaattrattivi-
ta della Calabria. La proposta —
continua - prevede incentivi
economici diretti, uniformita
dei contratti tra ospedale, spe-
cialisti ambulatoriali e medici
di famiglia, e wvalorizzazione
dell’attivita intramoenia allar-
gata, compatibile con I'attivita
istituzionale anche presso
strutture sanitarie private ac-
creditate. In questo contesto si
inserisce anchelariformulazio-
ne degli accreditamenti nelle
strutture private in base ai biso-
gni dei cittadini. Fondamentale
& anche il rapido riconoscimen-
todelleprogressionidicarriera,
incluse quelle dovute e automa-
tiche, eilrafforzamento dellasi-
curezza contro aggressioni sul
lavoro,permigliorare laqualita
della vita professionale e perso-
naledeimedici».

Uno dei punti piu critici ri-
guardailmanagement dellestrut-
ture sanitarie. L’Ordine segnala
ritardisignificativinella promul-

gazione degli atti aziendali, come
al Gom di Reggio Calabria, dove
l'ultimoattorisaleal 2016 mentre
all’Aspal 2017. Questo bloccal’at-
tribuzione degli incarichi, rallen-
talepremialita e genera incertez-
za nelle progressioni di carriera.
«Per rendere attrattivo il sistema
calabrese —osserva—énecessario
un cambio radicale nell’assetto
organizzativo e amministrativo,
con aggiornamento immediato
degli atti aziendali e legame tra
conferma dei manager e rispetto
delle scadenze amministrative».

Per garantire continuita as-
sistenziale e ridurre ’emigra-
zione sanitaria, la propostapre-
vedeil potenziamentodelle Afte
dei servizi H24, 1a razionalizza-
zione delle guardie mediche ela
creazione di Percorsi diagnosti-
co-terapeutici assistenziali
(PDTA) uniformi su tutto il ter-
ritorio, con attenzionea pazien-
tifragili,anzianie cure palliati-
ve. Centraleéla creazione diun
sistema integrato centrato sul
paziente, conassistenza domici-
liarerafforzatae collaborazione
tra strutture pubbliche e priva-
te.

L’Ordine propone di inseri-
re imedici nel processo decisio-
naleregionale, rafforzandoil si-
stema sanitario attraverso la
creazionediunafacoltadiMedi-
cinaaReggio Calabriaeaccordi
clinici e formativi con centri di
eccellenza nazionali e interna-
zionali, per trattenere talenti e
attrarnedinuovi.

La proposta dell’Ordine dei
MedicidiReggio Calabria «rap-
presenta—élaconclusione -una
visione organica per il rilancio
dellasanitaregionale: assunzio-
ni mirate, riforma del manage-
ment, premialita certe, integra-
zione ospedale-territorio e mo-
dernizzazione deiservizi.LaCa-
labria ha i medici, ma serve un
sistema attrattivo, meritocrati-
co e affidabile. Solo cosi sara
possibile fermare l'esodo dei
professionisti e garantire ai cit-
tadini cure di qualita».
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Ospedali Mancano i medici




