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IL DOCUMENTO

“Il problema non &la mancanza
di medici in Italia, ma la scarsa
attrattivita della Calabria”
L'Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri della Pro-
vincia di Reggio Calabria ha
presentato alla Regione una
proposta articolata, definita
“realistica e immediatamente
attuabile”, per far fronte alla
crisi di personale ormai dram-
maticanel sistema sanitarioca-
labrese.

11 primo punto & il recluta-
mento. L’Ordine chiedel’assun-
zione a tempo determinato dei
neolaureati, con la garanzia di
stabilizzazione al consegui-
mento della specializzazione.
Una misura che permetterebbe
di “trattenere i giovani medici e
inserirli in percorsi coerenti
con le esigenze del territorio”.
La proposta include anche un

Personale, le proposte per superare [ crisi
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accesso facilitato alle scuole di
specializzazione per i medici
gia assunti, senza aggravio di
spesa per lo Stato, poiché non
necessiterebbero diborse di stu-
dio.

Parallelamente, si punta alla
copertura rapida dei posti api-
cali vacanti con professionisti
di esperienza e alla possibilita
di assunzioni fuori budget, cali-
brate sui bisogni reali della po-
polazione, Un passaggio che ri-
chiede un confronto diretto con
Governo e Ministero della Salu-
te per ottenere deroghe norma-
tive, indispensabili per colmare

carenze strategiche. “I1 proble-
manon & la mancanza di medici
in Ttalia, ma la scarsa attrattivi-
ta della Calabria”, sottolinea
1'Ordine, che propone incentivi
economici, uniformita contrat-
tuale tra ospedale e territorio e
una valorizzazione dell’attivita
intramoenia allargata.

Ce poi il nodo del manage-
ment delle strutture sanitarie.
L’'Ordine denuncia ritardi si-
gnificativi nella promulgazio-
ne degli atti aziendali. Al Gom
di Reggio Calabria l'ultimo ri-
sale al 2016, all'Asp reggina al
2017. Unasituazionecheblocca

incarichi, premialita e progres-
sionidi carriera. “Senzauna go-
vernance efficiente, nessuna ri-
forma pud funzionare”, affer-
ma 1'Ordine.

Sul fronte dell’assistenza, si
punta a rafforzare la continuita
delle cure attraverso il poten-
ziamento delle Aft, dei servizi
H24 e delle guardie mediche, ol-
tre alla creazione di percorsi
diagnostici e terapeutici uni-
formi su tutto il territorio re-
gionale, con particolare atten-
zione ai pazienti fragili, aglian-
ziani e alle cure palliative attra-
versoun sistema integrato pub-

blico-privato.

Altro aspetto quello della for-
mazione. L'Ordine chiede l'isti-
tuzione di una Facolta di Medi-
cina a Reggio Calabria e la sti-
puladi accordi clinici e formati-
vi con centri di eccellenza nazio-
nali e internazionali, per “trat-
tenere i talenti e attrarme di
nuovi”, inserendo i medici nel
processo decisionale regionale.

Assunzioni mirate, riforma
del management, percorsi di
carriera certi, integrazione
ospedale-territorio e moderniz-
zazione dei servizi sono i temi
chiave. “La Calabria ha i medici,
ma serve un sistema attrattivo,
meritocratico e affidabile. Solo
cosi - conclude 1'Ordine - sara
possibile fermare l'emorragia
di professionisti e garantire ai
cittadini cure adeguateeservizi
all’altezza delle loro necessita”.




